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PREAMBUL

Proiectul , Antreprenoriat social urban pentru zona de Est — AntRES 3.0” (cod MySMIS 316782) este finantat prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, in cadrul apelului PEO_A52 — Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban. Proiectul este implementat de Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG), in calitate de beneficiar.
Proiectul urmareste incurajarea si dezvoltarea antreprenoriatului social in regiunile Sud-Est si Nord-Est, cu accent pe
zonele urbane in afara teritoriului ITI Delta Dunarii, prin acordarea de sprijin integrat pentru persoane apartinand
grupurilor tinta eligibile. Activitatile proiectului vizeaza formarea antreprenoriald, consilierea profesionald, organizarea
unui concurs de planuri de afaceri si oferirea de sprijin financiar si non-financiar pentru infiintarea si functionarea unor
intreprinderi sociale.

Selectia planurilor de afaceri se realizeaza printr-un concurs transparent, nediscriminatoriu si competitiv, in conformitate
cu prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, ale Schemei de ajutor de minimis aprobata prin Ordinul MIPE
nr. 5783/2023, ale Regulamentelor Uniunii Europene aplicabile, precum si ale Metodologiei interne de selectie a
planurilor de afaceri, parte integranta a documentatiei proiectului.

Prezentul Regulament de organizare a concursului de selectie a planurilor de afaceri are rolul de a stabili cadrul
procedural si operational in baza caruia se deruleaza selectia candidatilor, incepand cu demararea concursului, depunerea
documentatiei, procesul de evaluare si selectie, pana la etapa de validare a rezultatelor finale si semnarea contractelor
de subventie. Regulamentul contine reguli clare privind eligibilitatea participantilor, modul de intocmire si transmitere
a planurilor de afaceri, componenta juriului, criteriile de evaluare, modul de formulare a contestatiilor si obligatiile
aferente semnarii contractului de finantare.

Aplicarea regulamentului este obligatorie pentru toti participantii la concurs, iar modificarile ulterioare vor fi comunicate
public prin mijloacele oficiale ale proiectului.

Acest Regulament se refera la conditiile participarii la concursul de selectie a planurilor de afaceri prin organizarea
Rundei a ll-a de concurs.

Runda a ll-a de concurs se organizeaza din urmatoarele considerente:

- inperioada de depunere a candidaturilor aferenta calendarului cf. Corrigendum 1 s-a depus un numar redus
de candidaturi (sub numarul maxim de locuri eligibile de 28), iar pentru completarea locurilor eligibile
ramase se impune organizarea unei noi competitii

- prevederile metodologiei de selectie permit revizuirea sau decalarea calendarului competitiei, cu conditia
anuntarii in timp util si intr-un mod transparent

- asigurarea unor sanse egale tuturor celor interesati si pentru a mentine un proces de selectie echitabil si
accesibil.

1. SCOPUL REGULAMENTULUI
Prezentul regulament are ca scop stabilirea cadrului procedural detaliat pentru organizarea si desfasurarea concursului
de selectie a planurilor de afaceri (PA) in cadrul proiectului ,, Antreprenoriat social urban pentru zona de Est — AntRES 3.0”,
cod MySMIS 316782. Concursul reprezinta etapa centrala a interventiei integrate a proiectului, prin care sunt selectate
cele mai relevante si fezabile propuneri de intreprinderi sociale, care vor beneficia de sprijin financiar si tehnic in vederea
infiintdrii si functionarii lor sustenabile.
Regulamentul descrie in mod clar si complet:

e etapele de desfasurare ale concursului;

e conditiile de eligibilitate pentru participarea candidatilor;

e  criteriile si grilele de evaluare aplicabile planurilor de afaceri;

e regulile privind constituirea, functionarea si responsabilitatile comisiei de evaluare;

e modalitatea de solutionare a contestatiilor;

e obligatiile privind validarea finala a rezultatelor, in conformitate cu prevederile Instructiunii MIPE nr. 7/2025;

e fluxul decizional si documentele obligatorii.
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Prin aplicarea acestui regulament se asigura transparenta, corectitudinea, obiectivitatea si tratamentul egal al tuturor
participantilor in procesul de selectie. Documentul reflecta angajamentul echipei de proiect de a respecta principiile bunei
guvernante, ale echitatii sociale si ale accesului liber si echitabil la oportunitatile de sprijin pentru dezvoltarea
intreprinderilor sociale in zonele urbane vizate.

2. OBIECTUL CONCURSULUI

Concursul de selectie a planurilor de afaceri organizat in cadrul proiectului ,,Antreprenoriat social urban pentru zona de
Est — AntRES 3.0” are ca obiect identificarea si sprijinirea celor mai viabile si relevante initiative antreprenoriale cu caracter
social propuse de persoanele din grupul tinta al proiectului, in vederea infiintarii unor intreprinderi sociale urbane, cu
impact pozitiv in comunitatile din regiunile Sud-Est si Nord-Est (exclus ITI Delta Dunarii).

Prin intermediul acestui concurs, vor fi selectate, in mod competitiv, un numar de maximum 28 de planuri de afaceri,
dintre care cel putin:

Planurile de afaceri selectate vor beneficia de:
¢ finantare nerambursabila sub forma de ajutor de minimis (pana la 75.000 euro/PA, echivalent in lei);
e sprijin tehnic si consultanta pentru inregistrarea entitatii juridice cu statut de intreprindere socialg;
e monitorizare si acompaniere in faza de implementare si atingere a indicatorilor propusi.
Concursul se organizeaza in baza:
e Schemei de ajutor de minimis aprobata prin Ordinul MIPE nr. 5783/2023;
e  Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului PEO_A52;
e Metodologiei interne de selectie PA a proiectului 316782;
e Instructiunii MIPE nr. 7/2025 privind validarea procesului de selectie PA.

Obiectul concursului include, pe langa selectia propriu-zisa a planurilor de afaceri, si validarea acestora de catre
Organismul Intermediar, in vederea semnarii contractelor de subventie si demararii activitatilor economice ale
intreprinderilor sociale nou-infiintate.

2. ORGANIZATORUL CONCURSULUI

Concursul este organizat de catre Universitatea Dunarea de Jos din Galati, in calitate de beneficiar al proiectului si
administrator al schemei de antreprenoriat social. Implementarea si monitorizarea procesului de selectie sunt realizate
de echipa de management a proiectului, in colaborare cu administratorul schemei si juriul de evaluare extern.

3. CINE POATE PARTICIPA
Sunt eligibile persoane fizice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

i) Au domiciliul in mediul urban in regiunile de dezvoltare Sud-Est sau Nord-Est, in afara teritoriului acoperit
de ITI Delta Dunarii (conform listelor oficiale ale MADR si MIPE).

i) Fac parte din categoriile eligibile la momentul inscrierii in grupul tinta, respectiv demararea primei activitati
din proiect in care sunt implicate.

Nota: persoanele care au fost inscrise in GT si au participat la activitatile de implementare ale proiectului (formare
antreprenoriala prin cursuri AES, formare antreprenoriala complementard prin webinarii, helpdesk etc), pot participa
la concursul de selectie PA, chiar daca ulterior demardrii activitatilor in care au fost implicate si-au modificat statutul
initial pe piata muncii.
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iii) Doresc sa infiinteze o intreprindere sociald, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu sediul si activitatea desfasurata exclusiv in mediul urban, in regiunile de dezvoltare mentionate
(conditie verificatd la inscrierea in GT, prin completarea Anexei 1-Cerere de inscriere). Sediul social (si
eventual punctul/punctele de lucru finantate din minimis) trebuie sa fie localizate in judetele: Galati, Braila,
Vrancea, Buziu, Constanta, Tulceal, Bacdu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui, in mediul URBAN, cu
exceptia oraselor din ITI Delta Dunarii. Prin ,,mediul URBAN”, conform punctului de vedere emis de AMPEO
se inteleg EXCLUSIV orasele si municipiile. Satele apartinatoare de orase/municipii/zone metropolitane NU
sunt considerate ,mediu URBAN".

iv) Sunt de acord sa infiinteze o intreprindere care va angaja minimum 5 persoane (cu contract individual de
munca), in conformitate cu cerintele de corelare intre valoarea ajutorului de minimis si numarul de locuri de
muncad nou-create, prevazute in Ghidul specific — PEO_A52 si Schema de minimis, din care minim 3
persoane din urmatoarele categorii: persoane aflate in cautarea unui loc de munca (care nu au CIM la
momentul angajarii), someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii
(atestate cu Ancheta sociald), persoane inactive (care nu au nici CIM si nici PFA/II/IF, nici actiuni/parti sociale
in SRL/SA active la momentul angajarii).

Numarul minim al locurilor de munca create de o intreprindere de economie sociald este de 5, numarul
maxim de locuri de munca pe care o intreprindere sociala il poate infiinta nu este limitat.

V) n cadrul intreprinderii nou-infiintate, locurile de munci vor fi ocupate de persoane cu domiciliul in aceeasi
regiune in care se implementeaza proiectul si vor fi mentinute ocupate cel putin 14 luni /maxim 18 luni de
la data semnarii Contractului de subventie, precum si minimum 13 luni in perioada de sustenabilitate dupa
finalizarea proiectului. Toate cele minim 5 persoane trebuie sa fie angajate cel tarziu la finalul lunii 4 de
implementare a Planului de afaceri si trebuie sa fie mentinute angajate minim 14 luni ulterioare in Etapa ll,
precum si minim 13 luni ulterioare (in etapa de sustenabilitate minima obligatorie).

vi) Au participat integral la programul de formare antreprenoriala in domeniul economiei sociale, derulat in
cadrul proiectului (curs autorizat ANC pentru ocupatiile Antreprenor in economia sociala —cod COR 112032),
si au obtinut certificatul de absolvire.

Pot participa si persoane care NU au urmat cursurile de formare in cadrul proiectului AntRES 3.0, dar
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

e fac parte din categoriile eligibile ale grupului tinta;

o detin certificat de absolvire valabil pentru una dintre ocupatiile mentionate, obtinut anterior, in
conformitate cu standardele ANC;

e au participat activ le alte activitati din proiect (informare, formare prin participare la webinarii pe teme
secundare si orizontale FES+, respectiv economie sociald, consiliere, sprijin personalizat);

e sub rezerva aprobarii PA propuse de aceste categorii de persoane de citre OIR PEO/MIPE;

vii) Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul proiectului, in scopuri strict legate de
implementare si monitorizare.

viii) Nu sunt in conflict de interese si/sau nu se afld intr-o situatie de incompatibilitate, in conformitate cu
prevederile legale (inclusiv OUG nr. 66/2011 si reglementdrile privind utilizarea fondurilor europene).

ix) isi asum3d evitarea situatiilor de dubl3 finantare, inclusiv prin angajamentul de a nu se inscrie la alte
concursuri de selectie PA similare, din cadrul apelului PEO_A52; candidatul nu trebuie sa fi beneficiat
anterior de ajutor de minimis pentru o alta intreprindere sociala, in cadrul aceluiasi apel sau in alte proiecte
similare din POCU, PEO sau alte programe europene, daca exista riscul de dubla finantare.

"' In judetul Tulcea, teritoriul ITI cuprinde: 5 orase: Babadag, Isaccea, Micin, Sulina si municipiul Tulcea



x)

Xi)

Xii)

xiii)

Xiv)

Xv)

Xvi)

xvii)

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Acest risc, in cazul POCU se refera la obligatiile de mentinere a sustenabilitatii, respectiv obligatia de a fi
asociat majoritar in IS finantate din POCU (ceea ce ar intra in conflict cu conditiile de la pct xiii) de mai jos).
Nu au fost condamnate res judicata, in ultimii 3 ani, de catre vreo instanta de judecata, din motive
profesionale sau etice.

Nu au fost condamnate res judicata pentru frauda, coruptie, crima organizata sau alte infractiuni
economice care prejudiciaza interesele financiare ale Uniunii Europene.

Nu fac obiectul unei decizii de recuperare a unui ajutor de stat considerat ilegal si incompatibil cu piata
comuna, sau daca au facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost executata integral.

Nu detin calitatea de actionar majoritar intr-un SRL/SA/PFA/PFI/II/IF/alta entitate cu scop lucrativ, la
momentul semnarii contractului de subventie.

n cazul in care candidatul detine astfel de forme juridice, acesta isi asum& ca va renunta (radiere, transfer
etc.) la statutul respectiv anterior contractarii, conform cerintelor din metodologie si schema de minimis.
Nota: Asociatiile si fundatiile nu intrd in categoria formelor juridice de mai sus.

Nu participa simultan in mai multe planuri de afaceri, indiferent de calitatea asumatd (asociat,
administrator, angajat). O persoana fizica poate beneficia de sprijin doar o singura data in cadrul acestui
apel.

Persoana al cdrei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate si sprijinite prin
proiect, reprezintd societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea
afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru
totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea obiectelor de activitate.

Constituie incompatibilitate existenta relatiilor de rudenie sau afinitate pana la gradul Il inclusiv intre
personalul AM/OIR/OI responsabil pentru monitorizarea tehnica si financiard a proiectelor si personalul
Beneficiarului, precum si fata de membrii grupului tinta care, in urma concursului de planuri de afaceri, au
dobandit calitatea de administratori in intreprinderile sociale infiintate.

Planurile de afaceri pot fi realizate individual sau in echipa de catre membrii GT, caz in care se va solicita ca
unul din acestia sa fie desemnat reprezentant al echipei, pentru a putea raspunde la eventualele solicitari
de clarificari.

Toate conditiile de eligibilitate trebuie indeplinite si asumate prin declaratii pe propria raspundere, precum si alte

documente opozabile (personale, generate/emise de alte organizatii etc). Orice neconcordanta identificata in etapa de

verificare administrativa a eligibilitatii sau in cea de evaluare tehnico-financiara va conduce la descalificarea candidaturii.

4. DEFINTII APLICABILE:

A.

intreprinderea sociala (1S/1S1/SES): intreprinderea poate fi orice entitate care desfisoara o activitate economics,
indiferent de forma sa juridica, constituita si atestata ca intreprindere sociald, conform Legii nr. 219/2015 privind

economia sociald, si anume:

Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia social3, pot fi intreprinderi sociale:

a)

societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei,

republicata, cu modificarile ulterioare;

b)

cooperativele de credit, care functioneazd in baza Ordonantei de Urgentad a Guvernului nr. 99/2006 privind

institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile

si completarile ulterioare;

<)

asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si

fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)

casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
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regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr. 540/2002 privind
casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si

alte forme de asociere in agriculturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneazd in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respecta, conform actelor

legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale.

Capitalul social/patrimoniul/aportul initial necesar pentru costituirea intreprinderii sociale reprezinta sursa proprie
permanenta a fintreprinderii constituitd la infiintarea acesteia prin aporturi personale in bani, nefiind cheltuiala

eligibila.
Exista doua tipuri de intreprinderi sociale si anume:

A.1 Intreprindere sociala — orice persoana juridica de drept privat care desfasoard activitati in domeniul economiei
sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015
privind economia sociala;

Statutul de intreprindere sociald se obtine prin dobandirea unui atestat de intreprindere sociald. Persoanele juridice

de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociald, dacd actelele de infiintare si
functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

a) Activitatea desfasurata are scop social;

b) Respecta principiile economiei sociale;

c) Respectd urmatoarele criterii:
- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
- alocd minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;
- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi sociale;
-aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Atestatul de intreprindere sociala este valabil 5 ani. Ulterior, este posibila prelungirea pentru inca o perioada de 5 ani.

Se poate solicita concomitent acordarea atestatului social si a marcii sociale, iar obtinerea marcii sociale este
conditionata de obtinerea atestatului de intreprindere sociala.

A.2 Intreprindere sociala de insertie - intreprinderea sociala care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 10
alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia social3;
Intreprinderii sociale de insertie, sunt acele organizatii care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 10 alin. (1)

din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si:

= au, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel incat timpul de lucru
cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

=  au ca scop lupta impotriva excluziunii, discrimindrilor si somajului prin insertia socioprofesionala a persoanelor
defavorizate;

= asigura masuri de acompaniament in vederea integrarii angajatilor apartinand grupurilor vulnerabile (ex.
consiliere, informare, conditii de munca adaptate nevoilor);
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= colaboreaza cu organizatiile publice si private ce ofera servicii de asistenta sociala la nivel local si judetean si cu
agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca in vederea integrarii angajatilor apartinand grupurilor
vulnerabile.

Marca Sociald este formata din Certificatul care atestd statutul de intreprindere sociald de insertie (Atestat), cu o
valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si Elementul specific de identitate vizuala, care se aplica in mod
obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrarilor executate ori a documentelor care demonstreaza prestarea unui
serviciu.

B. Contractul de subventie —actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul
ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis.

Contractul de subventie are un format standard, fiind anexa a Ghidului Specific si va fi adaptat pentru a cuprinde datele
si restrictiile proiectului “Antres3.0”.

Tn vederea transferului sumelor aferente ajutorului de minimis intre administratorul schemei de antreprenoriat si
intreprinderea creata (beneficiarul schemei de ajutor de minimis) se va incheia un Contract de subventie (Anexa la GS-
Conditii specifice), care va contine prevederi referitoare la:

1.1) Asumarea si respectarea de catre intreprindere a prevederilor Contractului de finantare semnat de
Solicitant si MIPE-AM/OIR PECU (inclusiv cu privire la regulile de publicitate si sustenabilitate).

1.2) Asumarea si respectarea de catre intreprindere a prevederilor legale aplicabile schemei de ajutor de
minimis si PEO (inclusiv instructiuni/decizii emise de AMPEO). Tn acest sens vor fi incluse cel putin
urmatoarele prevederi:

1.3) Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a supraveghea permanent ajutoarele de minimis
acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun in cazul incalcarii conditiilor impuse prin
schema de ajutor de mimimis sau prin legislatia nationala ori europeana aplicabila la momentul respectiv; Dupa
semnarea contractului de subventie nu se mai pot oferi, in cadrul proiectului, servicii de sprijin pentru
functionarea si dezvoltarea afacerii (consiliere antreprenoriald, juridica, mentorat etc.), intreprinderile fiind
doar monitorizate cu privire la existenta si functionarea acestora, crearea si mentinerea locurilor de munca
asumate, utilizarea si raportarea ajutorului de minimis etc.

1.4) Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a verifica respectarea de catre intreprinderi a

prevederilor Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,, Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul

urban” pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin
prezentul apel de proiecte, precum si prevederile ce rezultd din orice document national si/sau comunitar care
reglementeaza aspecte privitoare schemei de ajutor de minimis;

1.5) Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a solicita de la intreprinderea pe care a infiintat-o

si de a pastra la sediul propriu documentele justificative (copii conforme cu originalul sau originale in format

electronic) pentru prefinantarea solicitata, dupa caz, si pentru cheltuielile solicitate la decontare de catre
intreprindere (state de plata, facturi, dosare de achizitie, documente contabile etc.); Documentele din relatia cu

UGAL pot fi realizate/semnate si exclusiv electronic, cu semnatura electronica calificatd (contract de subventie si

anexe, declaratii, rapoarte lunare, alte raportari, documentele realizate/emise exclusiv de IS etc). Achizitia

token/semnatura electronica este eligibila din minimis.

1.6) Beneficiarul finantarii nerambursabile si intreprinderea infiintatd/dezvoltatd pastreaza evidenta detaliatd a
ajutorului de minimis acordat pe o durata de cel putin 3 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost
acordata in baza schemei de ajutor de minimis. Aceasta evidentd trebuie sa contina toate informatiile necesare
pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis;
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1.7) intreprinderea are obligatia de a raporta administratorului schemei de antreprenoriat toate datele si informatiile
necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de citre AM/OIR PECU;

1.8) AM/OI/OIR PECU poate emite corectii financiare urmare a constatarilor din cadrul vizitelor desfasurate la fata
locului. Corectiile financiare vor putea fi aplicate inclusiv pentru perioada de urmarire a sustenabilitatii, Tn cazurile
n care intreprinderile Tsi inceteaza activitatea sau numarul de locuri de munca asumat in planul de afaceri este
redus, in conformitate cu cererea de finantare si cu Planurile de afaceri. Corectiile financiare se vor emite direct
catre intreprinderea vizata, nu prin intermediul administratorului de schema de antreprenoriat.

1.9) in calitate de beneficiar de ajutor de minimis, intreprinderea sociald nou infiintats are obligatia de a furniza orice
informatii de naturd tehnica sau financiara legate de proiect solicitate de AMPEO/ OIR PECU responsabil,
Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa
verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumentele
structurale, respectiv din Fondul Social European. Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure
disponibilitatea si prezenta personalului implicat in implementarea proiectului pe intreaga durata a verificarilor
efectuate. De asemenea, intreprinderea sociala nou-infiintata trebuie sa furnizeze informatiile si rapoartele
solicitate de administratorul schemei de antreprenoriat, in formatele si termenele cerute de acesta.

1.10) Tncetarea activititii intreprinderii sau diminuarea numérului de locuri de munca ocupate fata de numarul indicat
in Planul de afaceri si/sau cererea de finantare aprobata, se sanctioneaza cu aplicarea de corectii financiare.

1.11) Administratorul schemei de antreprenoriat este obligat sa recupereze de la intreprinderea sociald nou creata
ajutorul de minimis utilizat necorespunzator, atunci cand constatarea a fost realizata de acesta;

1.12) Administratorul schemei de antreprenoriat si beneficiarii ajutorului de minimis (intreprinderile sociale nou
create) au obligatia de a pune la dispozitia furnizorului schemei de ajutor de minimis si OIR PECU, in formatul si in
termenul solicitat, toate datele si informatiile necesare in vederea indeplinirii procedurilor de raportare si
monitorizare, in conformitate cu prevederile schemei de ajutor de minimis.

1.13) Responsabilitatea apartine integral conducerii intreprinderii sociale create cu privire la utilizarea in mod legal a
sumelor de bani primite cu titlu de ajutor de minimis, precum si sanctiunile legale aplicabile situatiilor de
nerespectare a obligatiilor contractuale;

1.14) Transferul de sume, din ajutorul de minimis se va acorda sub forma de finantare nerambursabila, esalonat,
conform Planului de afaceri selectat si aprobat (cu eventualele corectii rezultate din procesul de evaluare si
selectie), anexa la Contractul de subventie. Valoarea ajutorului de minimis va fi acordata in lei conform bugetului
aprobat. Beneficiarii pot primi pana la 100% din suma necesara punerii in practica a ideilor de afaceri selectate, in
conditiile incadrarii in bugetul maxim de 75.000 euro (1 euro = 4.9638 lei ). La aceasta suma se adauga minim 10
% contributie privata proprie eligibild (din ajutorul financiar nerambursabil solicitat), conform PA selectat, cu
respectarea categoriilor de cheltuieli eligibile ale schemei de minimis. Acordarea acestei finantari se va realiza in
baza unui contract de subventie, conform schemei de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale".

Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, luand in considerare si prevederile planurilor de afaceri
depuse de cdtre persoanele din grupul tintd. Prima transa va reprezenta maximum 50% din valoarea totald a finantarii
nerambursabile solicitate de catre intreprinderea sociala.

Transele 2 si 3 de ajutor de minimis se vor elibera la indeplinirea unor indicatori specifici asumati in Planul de afaceri
(obtinerea atestatului de intreprindere sociald, angajarea tuturor persoanelor conform Planului de afaceri, demararea
activitatilor economice specifice, obtinerea de incasari/venituri etc, precum si cheltuirea a minim 80% din precedenta
transa incasata).

1.15) Activitatile eligibile ce fac obiectul planului de afaceri depus vor fi finantate doar daca au fost initiate dupa
aprobarea planului de afaceri selectat si semnarea Contractului de subventie (exceptie activitatile de infiintare a
intreprinderii sociale), eligibila doar daca are loc intre momentul selectiei PA si semnarea Contractului de

subventie). Dacad vor exista economii realizate in perioada de desfasurare a activitatii pentru intreprinderea sociala
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nou infiintata, antreprenorul impreuna cu expertii proiectului vor intocmi act aditional imediat ce economiile sunt
certe, si sumele respective pot fi redirectionate spre ale capitole ale bugetului depus si aprobat. Daca pe perioada
implementarii planului de afaceri se identifica necesitatea modificarii unor cheltuieli, aceasta se va putea face prin
intermediul unui act aditional la contractul de finantare (de subventie). Noul plan de afaceri aprobat prin act
aditional va fi parte in contractul de finantare (de subventie). Orice modificare realizata in Planul de afaceri si
anexe nu va putea modifica sau pune in discutie itemii pentru care s-a primit punctaj in cadrul concursului de
selectie PA si care ar avea efectul de a pune in discutie acordarea finantarii de minimis. (cum ar fi: diminuarea nr
de angajati, nr de persoane din categoriile GT angajate, a procentului cofinantarii private, a bugetelor pentru
temele secundare/orizontale FSE+ etc).

1.16) Orice cheltuiald care depaseste suma aprobata spre finantare sau va fi declarata neeligibild va fi suportata de
beneficiar din surse proprii sau alte surse.

1.17) Valoarea cheltuielilor salariale bugetate (din minimis, plus cofinantarea eligibila) la nivel de plan de afaceri nu
poate depési valoarea de 216.000,00 RON. intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa
structurilor teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile
acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Tn situatia in care intreprinderile infiintate in cadrul proiectului opteaza
pentru subventionarea locurilor de munca nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
NU vor fi incluse Tn bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din cadrul proiectului cat si din
subventia acordata in baza Legii 76/2002.

C. Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor
dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv semnatarul
contractului de finantare cu AM PEO/OIR PECU.

Beneficiarul ajutorului de minimis propriu-zis nu va fi persoana fizica, ci intreprinderea sociala nou-infiintata,
pentru care o persoana a depus Plan de afaceri, si care a fost selectat in urma Concursului de selectie a planurilor
de afaceri.

D. Sustenabilitate (perioada post-implementare) — incepe imediat ce perioada de implementare a planului de
afaceri se incheie si consta in mentinerea obligatiilor asumate in cadrul contractului de subventie de minimis pe
o perioada de 13 luni. Finalizarea perioadei de implementare se anunta Tn mod oficial, printr-un Proces verbal
incheiat intre Administratorul de minimis si intreprinderea beneficiara.

E. Locuri de munca infiintate — in intreprinderile sociale nou infiintate, persoanele pot fi angajate atat full-time,
cat si part-time (norma minima 4 ore/zi), cu conditia ca norma de lucru si rata orara stabilite in planul de afaceri
sa fie respectate intocmai atat in cele minim 14/maxim 18 luni de implementare cat si in cele 13 luni de
sustenabilitate. Sunt permise modificari in perioada de implementare a Planurilor de afaceri ale acestor
parametri doar in sensul cresterii lor, fata de nivelul prevazut si finantat in planul de afaceri. Norma de lucru
minima acceptata in cadrul prezentului proiect este de 4 ore/zi (sau 20 ore/saptamana).
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Alte definitii/acronime:

Plan de afaceri
(PA)

Documentul depus de candidatul eligibil Tn cadrul concursului, care descrie ideea de afacere,
justificarea sociald, obiectivele economice si sociale, resursele, modul de implementare, bugetul si
calendarul activitatilor. PA este supus evaluarii si, daca este selectat, devine baza acordarii
sprijinului financiar sub forma ajutorului de minimis.

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, in scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor
intreprinderii, planul de afaceri depus de cdtre persoana/persoanele interesate de initierea unei
intreprinderi sociale va contine:

- Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;

- Problema sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile
de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearcd sa o rezolve
intreprinderea;

- Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic
din zona respectiva: elemente de analiza de piatad privind activitatea care face obiectul
Planului de afaceri;

- Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care
se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, dacd acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. Csid,
Legea nr. 219/2015 privind economia socialg;

- Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand Tn vedere atat activitatea
economica, cdt si misiunea/programele sociale ale acesteia;

- Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care
vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de
insertie;

- Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

- Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;cel putin
elemente descrise in Ghidul Solicitantului la activitatea I.5.

- Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in
proiect un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

- Numarul de persone angajate in intrepriderile sociale nou infiintate.

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat. Concurentii isi asuma integral riscurile
aferente copierii integrale de texte de pe Internet sau generate cu Al. Planurile de afaceri pot fi
verificate aleatoriu cu un software anti-plagiat.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor
fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de

implementare a proiectului. Tn acest sens, concurentii vor indica clar in Planul de afaceri, surse de

informare (surse bibliografice citate, link-uri de internet valide, etc).
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Sunt punctate suplimentar planurile de afaceri care propun infiintarea a mai mult de 5 locuri de
munca /3 locuri de muncé pentru categoriile de persoane defavorizate, precum si planurile de
afaceri care propun o cofinantare mai mare de 10% din valoarea ajutorului de minimis solicitat.
Vor fi aplicate principii si criterii de tratament egal, nediscriminare, transparentad, echidistanta si
obiectivitate, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform
legislatiei aplicabile.

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute.

Grilele de punctaj sunt concepute astfel incat sa respecte conditiile impuse de GS-conditii specifice
prevazute si sa asigure atingerea tuturor indicatorilor prevazuti de ghid si asumati de catre
beneficiarul proiectului (UGAL), respectarea procentelor, a afacerilor propuse de persoane din
publicul larg;

Planurile de afaceri vor viza obligatoriu temele secundare: 01. Contributia la competentele si
locurile de munca verzi si la economia verde, 04. Investitii in intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri),
05. Nediscriminarea; si temele orizontale: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare,
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, Dezvoltarea durabild (DNSH), cuantificand valori
bugetate specifice pentru fiecare

Vor fi respinse In etapa administrativa planurile de afaceri care contin idei, metode, proceduri,
tehnologii, rezultate sau texte ale unui alt concurent / alte persoane, indiferent de calea prin care
acestea au fost obtinute, prezentate drept creatie proprie.

Prin exceptie, pot fi selectate planuri de afaceri de tip franciza, daca intreprinderile infiintate astfel
se pot incadra in structura intreprinderilor sociale, asa cum se prevede n legislatia aplicabila, pot
obtine atestatul de intreprindere sociala si pot functiona conform prevederilor impuse, inclusiv in
perioada de sustenabilitate. in aceasta situatie, este obligatoriu de descris in PA aceste elemente,
modul in care vor fi asigurate cerintele specifice proiectului si finantarii, simultan cu conditiile
contractuale aferente francizei propuse.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul Beneficiarului din
proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin
proiect.

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal
sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui apel. in cazul in care
intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementatda de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica
al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat

majoritar.

Sprijin financiar nerambursabil acordat unei intreprinderi, care nu depaseste plafonul de
200.000 euro intr-o perioada de 3 ani fiscali. Tn cadrul proiectului, acest sprijin este acordat in
valoare de 75.000 euro pentru infiintarea intreprinderilor sociale. Cursul de schimb care va fi
utilizat de beneficiar pentru intocmirea bugetului proiectului precum si pentru verificarea

Ajutor de minimis |[incadrarii bugetului proiectului in valoarea maxima eligibila admisibila, este cursul InfoEuro

aferent lunii iulie 2023, respectiv 1 EURO = 4,9638 RON, disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info _contracts/inforeuro/index_en.cfm. Astfel,
valoarea maxima, in lei, a unui grant este de 372.285,00 lei.
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Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, luand in considerare
prevederile planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tinta. Prima transa va
reprezenta maximum 50% din valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de catre
intreprinderea sociala.

Urmatoarele doua transe vor fi de cate 25 % din valoarea totala a finantarii nerambursabile
aferenta Planului de afaceri, aprobat in urma evaluarii, anexa a Contractului de subventie.

Suma in lei mentionata este acordata cu titlu de subventie si nu se impoziteaza, potrivit
dispozitiilor art. 62 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cadrul Titlului IV — Capitolul I, precum si in Normele metodologice de aplicare a
acesteia (Titlul IV — Capitolul | — sectiunea a 2a — punct. 3) aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Grup tinta (GT)

Persoanele fizice eligibile in proiect (inregistrate oficial prin cerere si dosar), care indeplinesc
conditiile prevdzute in metodologie si ghid, cum ar fi: persoane inactive, someri, persoane in
cdutarea unui loc de munca, persoane dezavantajate, persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, tineri 30-35 ani.

Angajati ai IS

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor nou
infiintate numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze, conform Planului de
afaceri, la cel tarziu 4 luni de la finalizarea Etapei I. in situatia in care termenul de angajare (4
luni de la finalizarea Etapei I) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea finalizarea
Etapei |, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare
(%) per loc de munca neocupat, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis,
dupa cum urmeaza:

e in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 lund/ loc de munca
neocupat;

e in procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca
neocupat;

e in procent de 75/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca
neocupat;

e in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca neocupat.

Fiecare intreprindere infiintatd in cadrul schemei de ajutor de minimis va trebui sa asigure
crearea a cel putin cinci locuri de munca, din care minim trei ocupate cu persoane ce apartin
categoriilor de grup tinta ale proiectului (cu exceptia tinerilor cu varsta 30-35 ani)..

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul in regiunile de implementare (Sud-Est sau Nord-Est), in care se implementeaza
proiectul, Tn mediul urban sau rural. Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou
infiintate vor trebui mentinute ocupate minimum pe perioada minima 14 luni/maxim 18 luni
de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, precum si pe perioada minima
obligatorie de 13 luni de sustenabilitate ulterior finalizarii implementarii proiectului.
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Locurile de munca create vor respecta definitia indicatorului 55006 din Ghidul specific (privind
numarul persoanelor angajate din urmatoarele categorii de grup tinta eligibil:

a) persoane aflate in cautarea unui loc de munca (persoane apte de munca, inscrise la AJOFM
sau la furnizori privati de servicii de ocupare ca fiind ,,in cdutarea unui loc de munca” si care nu
au contract de muncd la momentul inscrierii si selectiei in Grupul tinta-inclusiv persoana
reintoarsa in tard);

b)someri (inscrisi ca atare la AJOFM);

c)someri de lunga durata (inscrisi ca atare la AJOFM);

d) persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii (persoane cu dizabilitati, persoane cu
varsta peste 50 ani care nu au loc de munca sau sunt pe punctul de a-si pierde locul de munca,
persoane care au suferit pedepse privative de libertate sau alte masuri cu caracter penal sinu a
obtinut/nu detine un loc de munca permanent, tineri fosti institutionalizati, persoane revenite
in Romania de cel mult 12 luni si care au locuit si lucrat minim 12 luni in strdinatate si nu au loc
de muncd permanent);

e) persoane inactive (persoane casnice, studenti care nu au CIM/loc de munca, pensionari care
nu au CIM/loc de munca) (si anume persoanele care nu fac parte din forta de munca, respectiv
care nu sunt nici ocupate, nici somere, inclusiv persoana reintoarsa in tara, persoane care nu
desfdsoara activitati economice productive (de tip PFA, Il, IF, parti sociale la SRL/SA active), cu
varsta intre 18 si 64 ani )

Pentru toate categoriile de mai sus, in Dosarul de angajare, beneficiarul finantarii de minimis (IS)

va obtine si furniza documentele care atestd incadrarea in categoriile de grup tintd eligibile, la
momentul angajdrii. Modificarea statutului acestor persoane, ulterior angajdrii nu se
raporteazd/nu este relevant.

Lista detaliatd a documentelor ce trebuie furnizate administratorului schemei de minimis va fi
stabilita prin Metodologia de monitorizare a functiondrii IS (ce va fi transmisd cel tdrziu la
demararea Etapei Il de implementare a Planurilor de afaceri selectate spre finantare)

in situatia vacantrii locurilor de muncd obligatorii ocupate , IS este obligatd c& in termen de
maxim 30 zile sa le re-ocupe. Locurile de munca aferente indicatorului 55006 vor trebui ocupate
de persoane din aceleasi categorii din cele 5 de mai sus (nu neaparat identic-de ex o persoana
care la angajare a fost inactiva, poate fi inlocuita in cele maxim 30 zile cu alta persoana
dezavantajata sau somera etc).

Perioada
implementare

de

Intervalul in care beneficiarul ajutorului de minimis (PA selectat) desfdsoara activitatile
prevazute in planul de afaceri, respectiv maxim 18 luni calendaristice de la data semnarii
contractului de subventie.

intreprinderile de economie sociald infiintate vor deveni operationale (vor obtine atestatul de
intreprindere sociala) in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie,
respectiv de la incheierea Etapei I.

Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue activitatea, pe durata
implementarii proiectului, pentru o perioada de minimum 14 luni /maximum 18 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociala, |a care se adauga o perioada minima obligatorie
de 13 luni de sustenabilitate ulterior finalizarii perioadei de functionare a entitatilor sociale nou

create. Perioada de sustenabilitate se deruleaza in continuarea perioadei de functionare
anterior mentionate si se incheie la minimum 27 de luni de la obtinerea atestatului de

intreprindere sociala.
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in situatia in care, in termen de 4 luni de la semnarea Contractului de subventie, beneficiarul
finantarii nerambursabile nu poate face dovada operationalizarii pentru o fintreprindere
infiintatd, nicio cheltuiala nu va putea fi decontata pentru intreprinderea in cauza. Beneficiarul
finantarii nerambursabile va putea sa rezilieze Contractul de subventie cu intreprinderea
respectiva, cu recuperarea integrala a sumelor acordate ca prefinantare (daca a fost cazul).

Perioada de
sustenabilitate

Perioada obligatorie de 13 luni care urmeaza finalizarii celor minim 14/maxim 18 luni de
implementare, in care intreprinderea trebuie sa mentina locurile de munca si activitatea
asumata.

Evaluator plan de
afaceri

Persoanda desemnata de beneficiar pentru a analiza obiectiv si fundamentat continutul PA
depuse Tn concurs. Evaluatorii sunt independenti, semneaza declaratii de impartialitate si
respecta grilele de punctaj din metodologie.

Metodologie de

Documentul oficial al proiectului care reglementeaza modul de desfasurare a concursului de
selectie PA: conditiile de participare, procesul de evaluare, criteriile si grilele de punctaj,

selectie PA . . . "
calendarul, modalitatea de depunere si solutionare contestatii.
Reeul t d Document care detaliaza aplicativ modul de organizare a concursului de selectie PA, descriind
egulamen e . s . . . . .
PA rolurile comisiilor, responsabilitatile actorilor implicati, modalitatea de comunicare cu
concurs

participantii, precum si procedurile tehnice de verificare.

Schema de minimis

Actul normativ emis prin ordin de ministru si publicat in Monitorul Oficial (nr. 1018/2023), care
reglementeaza categoriile de cheltuieli eligibile, conditiile de acordare a sprijinului financiar,
obligatiile beneficiarilor si procedurile administrative aplicabile.

Schema de minimis nu se aplica

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoarda activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

a. atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe
piata de intreprinderile in cauza;

b. atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral
catre producatori primari.

(in bugetul eligibil de minimis, respectiv cofinantare nu trebuie sa fie
bugetate valori pentru materie prima-produse agricole, sau consumabile,
stocuri etc din aceasta categorie, echipamente destinate producatorilor primari
sau achizitii/cheltuieli/ajutoare pentru acestia/pentru productie agricola
primara).

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de

activitatea de export;
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e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata
de cele importate;

f)  pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

g) Achizitiile de autovehicule destinate transportului de persoane (administrative,
protocol) sau pentru activitati care nu fac parte din activitatea de baza (economica) a
intreprinderii;

h) Activitati din domeniile: jocuri de noroc si conexe; pornografie; jocuri si/sau servicii
erotice; servicii de escorta; extragere, comercializare, distributie si prelucrare
combustibili fosili; productie si/sau comercializare armament, explozibili, munitie;
procesare tutun, productie substante cu grad de risc, substante psihoactive;
comercializare, distributie, productie substante periculoase pentru sanatatea umana,
pentru mediul inconjurator.

Prin urmare, activitatile si cheltuielile de minimis (precum si cofinantarea eligibila aferenta) nu
vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai sus.

Cheltuieli eligibile

Cheltuieli prevazute in schema de minimis care pot fi decontate din ajutorul primit, cum ar fi:
salarii, chirii, achizitii de echipamente, servicii externalizate, active fixe etc. NU sunt eligibile:
lucrari de constructie (investitii imobiliare), terenuri, autoturisme pentru transport rutier de
marfuri, cheltuieli personale.

TVA aferentd cheltuielilor eligibile efectuate de catre intreprinderi este eligibila n interiorul
subventiei, iar intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare din alte surse
publice si nu va considera aceste sume ca fiind TVA deductibila pe perioada implementarii
proiectului, daca nu este inregistrata ca platitoare de TVA. Daca este inregistrata ca platitoare
de TVA, va putea rambursa TVA din bugetul public, insd in acest caz TVA nu va fi
rambursat/decontat din minimis si va fi eliminat din bugetul PA aferent cheltuielilor de minimis
Toate bunurile achizitionate Tn cadrul proiectului trebuie sa fie noi. Nu se accepta achizitia de
bunuri second-hand. Exceptie fac serviciile de leasing operational, care pot implica bunuri ce nu
sunt noi.

Toate platile se vor realiza exclusiv prin intermediul unui cont bancar, prin virament sau alte
modalitati de plata. Nu se accepta la decontare din minimis , respectiv in contul cofinantarii

eligibile plati cash. Beneficiarul de minimis va deschide un cont escrow (sau cont de
management de grant — cont cu dubla semnatura) la o banca ce va fi selectata de UGALsi va
suporta (ca si cheltuieli neeligibile) comisioanele si costurile asociate acestuia, pentru derularea
tranzactiilor aferente cheltuielilor de minimis.

Certificat de
absolvire AES

Document emis de furnizorul de formare autorizat ANC, care atesta absolvirea unui curs de
,Antreprenor in economia sociald” (COR 112032), cerintd esentiala pentru candidatul care
doreste sa depuna PA.

Cofinantarea
eligibila

Valorii grantului mentionat mai sus i se vor adduga contributiile proprii (cofinantare eligibila)
asumate de fiecare participant pentru planul de afaceri pe care il intocmeste, care nu pot fi mai
mici de 10% din valoarea grantului vizat. Astfel, suma totala a planului de afaceri propus la
concursul de selectie, se va determina de fiecare participant dupa formula ,Buget total Plan de
afaceri= Grant vizat+contributie proprie”. Contributia proprie se va cuantifica numai in bani.
Contributiile Tn natura nu sunt permise. Contributiile proprii vor acoperi exclusiv cheltuieli
elligibile, nu se accepta cofinantarea prin categorii de cheltuieli neeligibile. Eventualele
cheltuieli neeligibile, bugetate initial in Planul de afaceri sau declarate ca atare de catre
evaluatori sau care apar pe parcursul implementarii Planului de afaceri vor fi suportate de
beneficiarul schemei de minimis exclusiv din fondurile proprii si nu vor fi asociate cofinantarii
minime obligatorii asumate de acesta prin Planul de afaceri aprobat. Cofinantarea va putea fi
furnizata prin cheltuieli eligibile, prevazute in planul de afaceri si buget, pana la finalul perioadei
de implementare a PA si poate fi furnizata inclusiv din veniturile proprii ale IS, din activitatile
economice, nu se solicita Tn avans.
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Nr Etapa Perioada

crt

1 Depunerea/transmiterea (exclusiv online) a PA 21-27 iulie 2025, ora 12:00

2 Evaluarea administrativa si de eligibilitate (CAE) (inclusiv | 21-27 iulie 2025 (imediat ce se
clarificarile aferente) primesc aplicatiile)

3 Publicarea rezultatelor evaluarii administrative (CAE) 27 iulie 2025; ora 20:00
Depunerea contestatiilor pentru etapa de evaluare | 28 iulie 2025, ora 20:00
administrativa

4 Evaluarea contestatiilor aferente etapei CAE si publicarea listei | 28 iulie 2025, ora 23:59
finale a PA/candidatilor admisi in evaluarea tehnico-
financiara(ETF)

5 Evaluarea tehnico-financiara (ETF) (include inclusiv minim o | 29 - 30 iulie 2025
etapa de solicitare clarificari)

6 Publicarea listei intermediare de PA selectate 30 iulie 2025, ora 12:00
Depunerea contestatiilor pentru etapa de evaluare tehnico- | 31 iulie 2025, ora 12:00
financiara (ETF)

7 Evaluarea contestatiilor aferente etapei ETF si publicarea listei | 31 iulie2025, ora 22:00
finale a PA evaluate

8 Semnarea contractelor de subventie August 2025

6. CALENDARUL IMPLEMENTARII si SUSTENABILITATII PA CE VOR FI SELECTATE:

Nr. | Activitate Perioada in care se desfasoara
crt.
1 Concurs selectie planuri de afaceri L10-L12 (iunie-August 2025)
2 Validarea rezultatelor concursului de catre OIR PECU / DG-AMPEO | L11-L12 (lulie/august 2025)
3 infiintarea intreprinderilor sociale de cdtre castigatorii | L11-L12 (iulie-august 2025)
concursului de planuri de afaceri
4 | Semnarea contractelor de subventie. L12 (August 2025)
Angajarea /ocuparea locurilor de munca obligatorii conform | L12/L13-L15/L16 (Sept. 2025-Dec.
bugetului IS/PA 2025)
5 Obtinerea atestatelor de intreprindere sociala L12/L13-L15/L16 (Sept. 2025-Dec.
2025)
Functionarea intreprinderii sociale si decontarea cheltuielilor din | L12/L13-L30 (Sept. 2025-Febr. 2027)
6 planul de afaceri castigator din subventia primita
Functionarea intreprinderii sociale si decontarea cheltuielilor din | L31-L43 (Martie 2027-Martie 2028)
7 planul de afaceri castigator din surse proprii (perioada de
sustenabilitate minim obligatorie)
8 Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de | L31-L67 (Mar. 2027-Febr. 2030)
minimis - minimum 3 ani de la finalizarea proiectului
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7. INSCRIEREA in CONCURSUL DE selectie PA:

nscrierea in concursul de selectie a planurilor de afaceri (PA) se face exclusiv online, prin transmiterea documentatiei

complete pe adresa de e-mail antres30.ugal@gmail.com, in perioada 21-27 iulie 2025, pana cel tarziu la ora 12:00.

Orice e-mail transmis Tn afara acestei perioade nu va fi luat in considerare.

IMPORTANT:

e  Subiectul e-mailului trebuie sa fie in mod obligatoriu:

»Nume_prenume Plan de afaceri pentru concurs selectie PA ID316782”

e Documentele transmise trebuie sa fie:

o semnate cu semnatura electronica calificata, sau

o scanate din versiuni originale, semnate olograf (in acest caz, documentele in format fizic vor fi trimise

ulterior prin postd/curier, pentru completarea dosarului), la adresa: Facultatea de Economie si

Administrarea Afacerilor, Strada Nicolae Bdlcescu nr. 59-61 Galati, Romania (decanat — persoand de

contact: Lupasc Adrian — tel: 0726-153313). Vd rugdm sd transmiteti documentele de candidaturd cu

confirmare de primire.

e Bugetul aferent planului de afaceri se transmite obligatoriu si in format editabil (Excel)

8. DOCUMENTELE DE INSCRIERE

Anexa 1 PLAN DE AFACERI (Macheta)

Anexa 2 BUGET (Macheta)

Anexa 3 PREVIZIUNI VENITURI

Anexa 4 PREVIZIUNI CHELTUIELI

Anexa 5 DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATII
Anexa 6 ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scan Carte de identitate;

Documente suport pentru Resurse umane: fise de post, CV-uri

Documente suport pentru achizitii : minim 3 oferte/reper bugetat (printscreen-uri de pe internet pentru
repere standardizate (echipamente, mobilier etc), oferte personalizate pentru repere cu detalii specifice

(servicii, lucrari amenajare etc);

Analize, studii de piatd, documente care atesta realitatea si concordanta asertiunilor din Planul de afaceri

cu situatia economica, sociala in zona/regiune/domeniu.

Documentele se transmit in format PDF, semnate olograf sau cu semnatura electronica certificata.
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Anexele 1,2,3,4,5,6 se transmit individuale, in format pdf, scanate dupa versiunea lor printata si semnata olograf. Daca
sunt certificate cu semnatura electronica, pdf se semneaza o singura datad, in locul desemnat pentru semnatura sau n
prima pagina. Anexele 2,3,4 se transmit obligatoriu si separat in format editabil Excel (un singur Excel cu cele 3 sheet-uri
incorporate).

Documentele din ultimele 3 linii de tabel se “lipesc” cu pdf Planului de afaceri, ordonate in ordinea din tabel, cu Opis in
prima pagina de dupa PA, in care mentionati in clar lista acestora si paginatia, pentru o identificare facila.

9. ETAPELE CONCURSULUI
Concursul de selectie a planurilor de afaceri presupune parcurgerea urmatoarelor etape succesive:

Etapa 1 - Publicarea documentatiei de concurs
Pe pagina web a proiectului vor fi publicate:

e Metodologia de selectie PA,
e Regulamentul concursului,
e Anexele aferente (formulare, machete, ghiduri).

Orice actualizare sau eratd va fi publicata tot pe aceasta pagina, iar participantii vor fi anuntati si prin grupul dedicat de
WhatsApp.

Etapa 2 — Transmiterea dosarelor de concurs
Candidatii vor transmite dosarul de concurs exclusiv prin e-mail, intre 21-27 iulie 2025, pana la ora 12:00, la adresa:
antres30.ugal@gmail.com

V& rugam sa va asigurati de faptul cd emailul care atestd o candidatura trebuie sa fie primit cel tarziu pe data de 27 iulie
2025, ora 12:00 (nu se ia in considera data si ora la care au fost transmise de candidat, ci data si ora la care au fost
primite pe adresa de email antres30.ugal@gmail.com).

Subiectul e-mailului trebuie sa fie obligatoriu:
»Nume_Prenume_Plan de afaceri pentru concurs selectie PA ID316782"
Orice e-mail transmis in alt format sau cu alt subiect nu va fi procesat.

Documentele se vor transmite:
e in format PDF (semnate olograf sau electronic calificat),
e iar bugetul PA si previziunile si in format editabil Excel,
Etapa 3 — Evaluarea administrativa si de eligibilitate (CAE)

Dosarele vor fi verificate in perioada 21-27 iulie 2025, inclusiv solicitarile de clarificdri. Fiecare candidat trebuie sa
raspunda la solicitarea de clarificari in cel mult 24 de ore de la transmiterea (prin email) a acesteia.

Etapa 4 - Publicarea rezultatelor CAE si depunerea contestatiilor

Rezultatele vor fi publicate pe 27 iulie 2025, ora 20:00, iar contestatiile vor putea fi depuse pana pe 28 iulie 2025,
ora 20:00, exclusiv prin e-mail, la adresa antres30.ugal@gmail.com;
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Etapa 5 — Solutionarea contestatiilor CAE
Evaluarea acestora si publicarea listei finale a PA admise pentru evaluare tehnico-financiara (ETF) se va face pe data de

28 iulie 2025, pana la ora 20:00.

Etapa 6 — Evaluarea tehnico-financiara (ETF)

Evaluarea PA din punct de vedere al continutului si bugetului va fi realizata de juriul de concurs, conform grilelor aprobate.
Etapa 7 — Publicarea clasamentului si solutionarea contestatiilor ETF

Candidatii pot depune o singura contestatie in termen de 24 de ore de la publicarea clasamentului (in format PDF,
semnat, transmis prin e-mail) antres30.ugal@gmail.com.

Raspunsul va fi transmis prin e-mail, impreuna cu justificarea punctajului.

Etapa 8 — Validarea concursului de citre OIR PECU / MIPE
n conformitate cu Instructiunea nr. 7/12.05.2025, proiectul va transmite documentatia de selectie citre Organismul
Intermediar pentru validarea concursului, inclusiv:

e Lista planurilor selectate,

e Declaratiile de eligibilitate si conformitate,

e  Procesul-verbal al selectiei si grilele de evaluare,
e  Declaratiile juriului.

Doar planurile de afaceri validate de OIR vor putea fi contractate.

Etapa 9 — Semnarea contractelor de subventie

Dupa primirea deciziei de validare de la OIR, se vor semna contractele de subventie pentru planurile de afaceri
selectate. Fiecare PA va beneficia de un ajutor de minimis in valoare de 75.000 EURO, echivalent in lei conform cursului
InfoEuro iulie 2023: 1 euro = 4,9638 lei, adica 372.285 lei

10. CRITERII DE EVALUARE
Planurile sunt punctate pe baza unei grile standard care include urmatoarele criterii:
e Justificarea nevoii sociale;
e Fezabilitate economica;
e Impact si relevanta sociala;
e Grad de inovare si sustenabilitate;
e  Structura bugetului si cofinantare;
e  Contributia la teme orizontale FSE+.

Pentru a fi selectat, un PA trebuie sa obtina minimum 40 de puncte.
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CRITERII DE DEPARTAIJARE: in cazul in care Planurile de afaceri au punctaj egal si sunt necesare departadjari intre acestea
(fie pentru transa de buget, fie pentru ultimele clasate in lista), juriul va decide asupra finantarii unui singur plan de afaceri
pe baza urmatoarelor criterii de departajare: numarul de angajati asumat, numarul de angajati din grupurile tinta
asumate, procentul alocat cheltuielilor cu dotari active fixe corporale, procentul total alocat temelor orizontale si
secundare FSE+.

11. PROCESUL DE EVALUARE

Etapa de evaluare tehnico-financiara (ETF) reprezinta nucleul procesului de selectie si are drept scop analiza in detaliu a
fiecarui plan de afaceri (PA) admis in urma verificarii administrative, in vederea stabilirii eligibilitatii pentru acordarea
ajutorului de minimis.

Evaluarea se realizeaza pe baza de grila standard, de catre membrii Juriului de concurs, in mod individual siindependent,
conform urmatorilor pasi si principii:

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele
principii:

e Nuvor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad
foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management si
marketing si bugetul detaliat.

e  Planurile de afaceri care contin continut copiat integral sau partial din alte planuri de afaceri, fara citare sau fara
contributie originald clard, vor fi considerate neeligibile si eliminate din competitie. Se considera plagiat orice
preluare substantiald (ex. mai mult de 5 fraze consecutive sau 10% din continut) fara referinta la sursa originala.

e Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piatda vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare a
proiectului.

Juriul va verifica atat eligibilitatea administrativa a participantilor la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI pe baza
domeniului propus pentru activitate (care trebuie sa nu fie din cele exceptate de schema de antreprenoriat), cat si
eligibilitatea tehnico-financiara a Planurilor de afaceri, Bugetul si Proiectiile financiare, pe baza Grilei de evaluare (Anexele
7.1si 7.2 din Metodologia de selectie PA).

11.1 Principii generale de evaluare

e Evaluarea se face independent, in paralel, fara contact intre evaluatori;

e  Evaluatorii completeaza fisa de punctaj pentru fiecare plan in parte,

e  Evaluarea are la baza grilele aprobate si publicate odata cu Metodologia de selectie PA;
e Nu trebuie sa existe diferente de punctaj mai mari de 20 de puncte intre evaluatori.,

11.2 Responsabilitatile evaluatorilor.
Evaluatorii au urmatoarele atributii:

e Analizeaza continutul planului de afaceri, in raport cu:
o fezabilitatea economics;
o relevanta social3;
o capacitatea de implementare;
o calendarul activitatilor;
o bugetul detaliat si sustenabilitatea financiara;
e  Verifica daca se respecta criteriile de eligibilitate impuse de Schema de minimis;
e  Verifica conformitatea planului cu modelul si structura impuse (Anexa 1);
e  Evalueaza claritatea, coerenta si realismul propunerii;

e  Evalueaza contributia PA la temele orizontale FSE+;
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e Completeaza fisa de evaluare,
e Respecta calendarul concursului si termenele limita stabilite de Administratorul schemei.

Toti evaluatorii semneaza Declaratii de impartialitate, confidentialitate si absenta a conflictului de interese, anterior
inceperii procesului. — de cdutat in MB si adaugat

11.3 Rolul comisiei de concurs

Juriul este format dintr-un numar impar de membri (minim 3), desemnati de Administratorul schemei, cu experienta in
antreprenoriat, economie sociald, evaluarea de proiecte sau finante publice.

Responsabilitatile comisiei de concurs includ:

e  Supervizarea procesului de evaluare;

e  Verificarea respectarii procedurii si a conformitatii fiselor;

e Aplicarea algoritmului de selectie in caz de punctaj egal;

o intocmirea listei finale a planurilor de afaceri propuse pentru finantare.
11.4 Conditii suplimentare

e Nu se accepta modificarea PA intre momentul depunerii si finalizarea evaluarii, cu exceptia unor clarificari
formale solicitate punctual de catre Comisia de concurs;
e Nu se acceptd transmiteri multiple, versiuni alternative sau actualizari ulterioare ale PA, dupa data limita de
depunere;
e Evaluarea PA nu presupune interactiune directd cu candidatul (nu se organizeaza interviuri, pitch-uri etc.).
12. SELECTIA Planurilor de afaceri pentru finantare:

PLANURILE DE AFACERI CARE NU VOR OBTINE MINIMUM 40 DE PUNCTE PE BAZA GRILEI DE EVALUARE TEHNICO-
FINANCIARA NU VOR FI ACCEPTATE LA FINANTARE.

Un plan de afaceri poate sa contina una sau mai multe contributii la temele secundare de mai sus. Acestea trebuie
detaliate si bugetate corespunzator, nu vor fi luate in considerare contributii declarate de forma, ci numai acelea care
sunt suficient argumentate si cuantificabile in implementare.

Selectia celor 28 planuri de afaceri, care vor primi finantare in cadrul proiectului, se va face in ordinea descrescatoare a

punctajului final obtinut conform algoritmului de mai sus.
De asemenea, vom prevedea o lista de rezerva de sase Planuri de afaceri, pentru situatiile de abandon, renuntare etc.

n cazul in care Planurile de afaceri au punctaj egal si sunt necesare departajari intre acestea (fie pentru transa de buget,
fie pentru ultimele clasate in lista), juriul va decide asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza urmatoarelor
criterii de departajare: numarul de angajati asumat, numarul de angajati din grupurile tinta asumate, procentul alocat

cheltuielilor cu dotari active fixe corporale, procentul total alocat temelor orizontale si secundare FSE+.

n cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii,
rude si afini pana la gradul 11), juriul va decide asupra finantarii unui singur plan de afaceri pe baza urmatoarelor criterii
de departajare: numarul de angajati asumat, numarul de angajati din grupurile tinta asumate, procentul alocat
cheltuielilor cu dotari active fixe corporale, procentul total alocat temelor orizontale si secundare FSE+.
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12. DISPOZITII FINALE

Participarea la concurs implica acceptarea integrala si neconditionata a tuturor prevederilor acestui regulament si a

Metodologiei de selectie a PA. Orice modificare ulterioara a regulamentului se va publica pe canalele oficiale de

comunicare ale proiectului.

Anexe la prezentul regulament

1.

Template Plan de afaceri (Anexa 1 a Metodologiei de selectie PA)

Macheta bugetara (Anexele 2,3,4 ale Metodologiei de selectie PA)

DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATII (Anexa 5 a Metodologiei de

selectie PA)

ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL (Anexa 6 a Metodologiei de selectie PA)

GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA si DE ELIGIBILITATE, RESPECTIV DE PUNCTAJ (Anexa 7 a

Metodologiei de selectie PA)

Formular contestatie (Anexa 8 a Metodologiei de selectie PA)

Declaratii membrii juriu (conform Manualului Beneficiarului PEO);

Formulare pentru validarea concursului (conform instructiunii nr 7 AMPEO):

8.1 Solicitarea de validare — completata si semnata de reprezentantul legal al beneficiarului (conform
Anexei 3 din Instructiune);

8.2.Declaratiile de eligibilitate — completate si semnate de fiecare beneficiar al ajutorului (Anexa 1);

8.2 Declaratiile de conformitate — completate si semnate electronic (Anexa 2);

8.3.Lista finala a planurilor de afaceri selectate, cu urmatoarele informatii:

o nume si prenume beneficiar;

e denumirea planului de afaceri;

e cod CAEN propus;

e  valoarea subventiei propuse;

° misiunea sociala asumata;

e numarul de locuri de munca propuse;
e  perioada de functionare estimata
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